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A V V I S O 

Nomina di n.1 membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Casa di Riposo 
per Anziani di Botticino O.N.L.U.S.  
 

IL SINDACO 
 

VISTO che si rende necessario provvedere alla nomina di n.1 membro dimissionario del Consiglio d’Amministrazione della Casa di Riposo per Anziani di 
Botticino ONLUS, ai sensi degli artt.8 e 9 dello Statuto; 

RENDE NOTO 
 

che è avviata la procedura per la presentazione di candidature per la nomina di n.1 membro rappresentante del Comune di Botticino nel Consiglio di 

Amministrazione della Casa di Riposo per Anziani di Botticino ONLUS, secondo gli artt.8 e 9 dello Statuto della Fondazione medesima.  
Le proposte di candidature, indirizzate al Sindaco, devono essere presentate all’ufficio protocollo del Comune di Botticino entro le ore 12:30 del giorno 

30 gennaio 2026 utilizzando i moduli allegati (All. A e B). 
 

A) PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
1) Possono proporre candidature: 

• i consiglieri comunali; 

• gli ordini professionali; 

• le varie associazioni aventi sede nel Comune di Botticino. 
2) Le candidature per le nomine e le designazioni devono essere indirizzate al Sindaco e devono essere corredate da: 

• curriculum vitae contenente: le generalità complete e residenza; il titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative; l ’occupazione abituale, 
l’elenco delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in società a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, società private 

iscritte nei pubblici registri; i motivi che giustificano la candidatura; 

• dichiarazione di insussistenza di cause di impedimento alla nomina/designazione; 

• nel caso di sussistenza di cause di incompatibilità, dichiarazione che le stesse saranno sanate prima della nomina. 

3) La candidatura deve essere sottoscritta dal presentatore, corredata dalla fotocopia di documento di identità o firma elettronica. 
4) Non saranno accolte le candidature che: 

• non attestino la sussistenza dei requisiti richiesti; 

• non siano state regolarmente sottoscritte. 
5) Tutte le candidature presentate decadono automaticamente alla scadenza del mandato del Sindaco. 
 

B) REQUISITI DEI CANDIDATI 
1) I rappresentanti del Comune in enti, aziende ed istituzioni devono essere in possesso dei diritti civili e politici e doti di elevata qualità morale e di 

indipendenza di giudizio. 
2) I rappresentanti del Comune: 

• non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a Consigliere Comunale, né in alcuna condizione di inconferibilità od 
incompatibilità, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013; 

• non devono trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 e smi, ostative all’assunzione dell’incarico; 

• non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’incarico ai sensi dell’art. 5, c. 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, conv. in legge n. 
135/2012; 

• non devono essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sul l’attività degli enti, 
aziende o istituzioni cui si riferisce la nomina o designazione; 

• non devono trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse rispetto all’incarico. 
3) Ove sopraggiunga in corso di mandato una causa d’impedimento alla nomina o designazione prevista dalla legge o dal presente regolamento, essa si 

trasforma in causa d’incompatibilità; 

4) Coloro che rappresentano il Comune possono ricoprire lo stesso incarico per due soli mandati interi, salvo deroga accordata con motivata decisione, 
per un unico ulteriore mandato. 

5) I rappresentanti del Comune in enti, aziende ed istituzioni devono essere in possesso di adeguata professionalità, qualificazione ed esperienza 
rispetto all’incarico da ricoprire.  

6) I requisiti di cui al comma 5 sono dettagliati in apposito curriculum, debitamente sottoscritto dall’interessato. 

 
C) NOMINE 

1) Il Sindaco procede alla nomina od alla designazione di propria competenza valutando la competenza professionale dei candidati in relazione allo 
specifico incarico cui ciascuna candidatura si riferisce, tenendo conto tra l'altro, dei seguenti elementi di valutazione: titolo di studio, competenza ed 

esperienza professionale nel settore di riferimento.  
2) Il Sindaco può procedere, con provvedimento motivato, alla nomina anche di persona non inclusa nell'elenco dei candidati, qualora non sia stata 

presentata nessuna candidatura per l'incarico di cui trattasi ovvero le candidature presentate risultino, a giudizio insindacabile dello stesso Sindaco, 
inadeguate o insoddisfacenti rispetto all'incarico da conferire.  

 
D) PARI OPPORTUNITÀ 

1) Le nomine effettuate ai sensi dei presenti indirizzi devono rispettare le disposizioni di legge in tema di parità di accesso di genere e di pari 
opportunità 

 

E) CONDIZIONE DI EFFICACIA 

1) I soggetti nominati, presentano una dichiarazione sulla insussistenza delle cause ostative richiamate al precedente art. 2, c. 2. Detta dichiarazione è 
condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico o della carica. 

2) La dichiarazione è ripetuta annualmente. 
 

 

Il presente bando viene reso noto mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, all’albo pretorio e nelle bacheche comunali. 
 

Botticino, 29/12/2025 

 IL SINDACO 

Paolo Apostoli 

Atto firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 

del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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